
中共渭南师范学院委员会办公室
关于做好2022年领导干部调查研究工作的通知

机关党委，各党总支、直属党支部，各单位：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习

近平总书记关于大兴调查研究之风的重要指示，充分发挥调查研

究工作的基础性、先导性作用，服务学校科学决策，加快推进学

校事业高质量发展，现将做好 2022 年领导干部调查研究工作有关

事项通知如下：

一、调研内容

紧紧围绕学校人才培养、教育改革、创新发展、服务区域经

济社会等主要内容，结合学校年度重点工作和师生员工关切，深

入基层、实事求是、找准问题、查清根源，提出解决问题的对策

和建议，为学校事业发展科学决策提供有益参考。

二、调研方式

实地察看、听取汇报、查阅资料、走访座谈、谈心谈话等。

三、调研参与对象

处级及以上干部。

四、调研时间安排

调研工作时间为 2022 年 4月至 10 月。

1.准备阶段：4月26日—5月20日。确定调研题目，填写《2022



年党委委员调查研究工作统计表》《2022 年处级干部调查研究工

作统计表》（附件），党委委员确定牵头及配合单位，报党政办

公室秘书科，处级干部确定调研组成员，报二级单位党组织主要

负责人。

2.调研阶段：5月 20 日—10 月 10 日。紧紧围绕调研内容，

采取多种调研方式，在牵头单位、配合单位、调研组成员配合下，

深入开展调研工作，查找问题、分析根源、提出对策。

3.总结阶段：10 月 11 日—10 月 29 日。梳理调研内容，整

理调研结果，撰写调研报告，开展调研工作情况交流研讨，做好

经验总结。10 月 29 日前，各党委委员的调研报告报党政办公室

秘书科，处级干部的调研报告报二级单位党组织主要负责人。各

二级单位推荐 1篇优秀调研成果（书面材料 1份，电子文档 1份）

于10月29日前报送，纸质版报送党政办公室秘书科（厚德楼3210

室，电话：2133929），电子版发送电子邮箱 dzbgsmsk@163.com。

四、工作要求

1.高度重视调研工作。将调研工作列入重要议事日程，把调

研工作与解决实际问题、指导工作开展、推动工作落实相结合，

确保按时间高质量完成调研工作任务。

2.切实改进作风。调研工作要结合工作实际、把握工作重点，

突出创新性、针对性、前瞻性和可操作性，要真正做到深入基层、

深入群众，坚决杜绝搞形式、走过场，力戒形式主义、闭门造车。

3.注重调研成果的转化和应用。调研报告要资料翔实、论据

充分，要找准症结，提出解决问题的对策和措施。注重成果转化，

提高调研工作的实效性，尽可能形成政策性文件或本单位工作规



范。

4.坚持问题导向、目标导向和结果导向。在调研过程中发现

的问题要列出清单，立行立改，注重实效，不能立即解决的问题，

要制定工作方案，做好任务分解，明确工作时限，确保工作落实，

发挥调研工作解决实际问题的作用。

5.严格执行中央八项规定。调研工作不能影响各单位和师生

的正常工作和学习生活。

附件：1.2022 年党委委员调查研究工作统计表

2.2022 年处级干部调查研究工作统计表

中共渭南师范学院委员会办公室

2022 年 4月 26 日



附件 1

2022 年党委委员调查研究工作统计表

姓名 调研题目 牵头单位 配合单位（选填） 备注



附件 2

2022 年处级干部调查研究工作统计表

单位名称： 填表时间：

姓名 调研题目 调研组成员（选填） 备注


